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ENTENDIENDO ESTILOS DE LIDERAZGO

EVALUACION PERSONAL

Registre su opinidn sobre el estilo de liderazgo del nombre de la persona. Circule la respuesta que
mejor represente su opinion.

Nombre: Fecha:

1 = Estas totalmente en desacuerdo con el enunciado.
2 = Estas en desacuerdo con el enunciado.

3 = No estas seguro(a) / Indeciso(a)

4 = Estas de acuerdo con el enunciado.

5 = Estas totalmente de acuerdo con el enunciado.

1. Visionario(a)
Provee direccion a largo plazo y vision, también motiva a los discipulos a
alcanzarlo.

2. Maestro “Coach”
Desarrolla a los discipulos a través de un periodo largo de tiempo
1 2 3 4 5

3. Directivo
Direccion a los discipulos a que obedezcan la biblia inmediatamente.
1 2 3 4 5

4. Participativo
Construye compromiso y consenso entre los discipulos.
1 2 3 4 5

5. Filial “Amistad”
Crea armonia entre los discipulos y entre los lideres y los discipulos.
1 2 3 4 5

6. Ejemplo “Modelo”
Completa las tareas y/o responsabilidades a un nivel alto de excelencia.
1 2 3 4 5



