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Diario de Aprendizaje 
 

Propósito 

Comunicar experiencias e historias Bíblicas enseñables de manera eficaz e impactante. 
 

Preparándose para el desarrollo 

 Identifique lo que hace eficaz a la experiencia/historia Bíblica enseñable de 

ejemplo. 

 Piense en una historia inspiradora o muy eficaz en la Biblia. 

 ¿Qué la hace inspiradora? Comparta la historia y por qué considera que es 

inspiradora, tanto en términos de contenido como en términos de la transmisión y 

presentación. 

 ¿Tiene un tema unificador? ¿Cuál es? 

 ¿Está claramente vinculada con las convicciones Bíblicas de un discípulo de Jesús? 

 ¿Contiene puntos sobre los que se pueda actuar? 

 ¿Adaptó su mensaje al público en términos de contenido y lenguaje? 

 ¿Transmitió el mensaje de manera clara y concisa? 

 ¿Evita gestos que distraen, como hablar con monotonía, murmurar, repetir 

palabras, etc.? 

 ¿Demuestra pasión y convicción? 

 ¿Proyecta su voz y varía el tono y la inflexión? 

 ¿Habla a un ritmo adecuado? 

 ¿Hace contacto visual adecuado con el público? 

 ¿Hace coincidir su presentación con el mensaje? 

 ¿Demuestra con el ejemplo la manera en que espera que la audiencia responda al 

mensaje? 

 ¿Parece preparado(a)? 

 ¿Qué podría cambiar para que su experiencia enseñable sea más impactante y 

convincente? 
 

Identifique el tema o problema y las convicciones, las acciones y los 

mensajes clave relacionados 

 ¿Cuál es el tema o problema que desea compartir en su experiencia enseñable? 

 ¿Cuál es la situación actual con respecto al tema o problema? 

 ¿Con qué desafío de la vida actual se relaciona? 

 ¿Cómo se relaciona el tema o problema con nuestras convicciones centrales en la 

Biblia como iglesia? 
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 ¿Cuáles son los comportamientos y/o acciones relevantes para este tema o 

problema? 

 ¿Cuáles son sus ideas con respecto a este tema o problema? ¿Cuáles son las 2 o 3 

ideas o mensajes clave que desea transmitirle a las personas? 
 

Desarrollando nuestra experiencia/historia Bíblica enseñable 

 Imagínese que la historia que está a punto de contar se publica en el periódico 

¿Qué título atractivo le pondría? 

 Describa la esencia de su historia ¿De qué se trata? 

 ¿Quiénes fueron los participantes clave de la historia? ¿Cuáles fueron sus 

funciones? 

 Indique 3 o 4 eventos o puntos clave que hayan sucedido (por ejemplo, si su 

historia fuera un libro, ¿cuáles serían los capítulos clave?) 

Describa brevemente cada evento o capítulo clave y las acciones más importantes 

que marcaron la diferencia. 

 ¿Cuál fue el resultado de la situación? ¿Cómo terminó la historia? ¿Qué impacto 

tuvo en los participantes y ahora en usted al estudiarla? 

 Indique 2 o 3 puntos clave que haya aprendido como resultado de la situación. 

Mirando la situación en retrospectiva, ¿Cree que se pudo haber hecho algo de 

manera diferente? ¿Qué enseñanza compartirá con otros como resultado de este 

estudio, experiencia o situación (asegúrese de relacionarla con el tema o problema 

actual)? 
 

Reflexiones 

 ¿Qué ideas obtuvo hoy que podrán serle útiles para desarrollar y presentar 

experiencias enseñables impactantes y convincentes?  

 Identifique 2 o 3 áreas de desarrollo que le ayudarán a crear y presentar de 

manera más eficaz las experiencias enseñables y preparare un plan de acción. 
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