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Liderando con el ejemplo 
“Les he puesto el ejemplo, para que hagan lo mismo que yo he hecho con ustedes.” 

Juan 13:15 NVI 

Introducción: 

• Gratitud. Que privilegio tenemos de ser elegidos para servir a Dios en su iglesia. 

• Nuestro Señor Jesucristo lideraba con el ejemplo. ¿Qué significa liderar con el 

ejemplo? Sig. Ser un modelo. 

• Jesús quería que los discípulos entendieran el porqué de lo que estaba haciendo 

“para que hagan lo mismo” 

• Pregunta de reflexión 1: ¿Hemos estado sirviendo en la iglesia con un ejemplo? 

¿Cómo está tu corazón? ¿Cómo está la misión de Cristo en tu vida? – Mateo 28 

• Muchas personas piensan que son alguien de acuerdo a su posición por el poder 

que les da sobre los demás. Nuestro poder no viene de nuestra posición o rol, 

viene de nuestro ejemplo de vida. 

1. Dios (Nuestro caminar con El)- Todos 

2. Matrimonio (Familia) - Casados 

3. Hijos (Familia) – Casados y solteros con hijos 

4. Trabajo/Estudios (Testimonio afuera) - Todos 

5. La Iglesia (Testimonio adentro) - Todos 

• Pregunta de reflexión 2: ¿Cómo han estados nuestras prioridades? ¿Estamos 

liderando desde adentro en la familia? Mi esposa es la primera ovejita que tendré 

que rendir cuentas. 1 Timoteo 3:5 “porque el que no sabe gobernar su propia 

familia, ¿cómo podrá cuidar de la iglesia de Dios?” 

o Dirigir con ejemplo comienza desde adentro. Los que te conocen. ¿Estamos 

escuchando a las personas que realmente importan? 

• Transición: Liderar con ejemplo es modelar el amor de Cristo hacia los demás. El 

liderazgo no se trata del líder, se trata de los demás y de lo que Dios te muestra 

que ellos necesitan. Vamos a ver tres áreas del liderazgo ejemplar tomando 1 

Corintios 13. 
 

El liderazgo ejemplar es paciente 

“El amor es paciente, es bondadoso. El amor no es envidioso ni jactancioso ni orgulloso. 5 

No se comporta con rudeza, no es egoísta, no se enoja fácilmente, no guarda rencor. 6 El 

amor no se deleita en la maldad, sino que se regocija con la verdad. 7 Todo lo disculpa, 

todo lo cree, todo lo espera, todo lo soporta.” 1 Corintios 13:4-7 NVI 

• Pregunta de reflexión 3: ¿En qué momentos se te dificulta tener paciencia con los 

demás? 
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• Me cuesta tener paciencia con los demás cuando veo… que tienen el potencial 

para salir adelante pero prefieren estar quejándose de lo difícil que es la 

circunstancia sin querer hacer nada al respecto. 

• Me cuesta tener paciencia con los demás cuando veo…que maltratan o abusan a 

otros de manera verbal o físicamente. 

• Falta de paciencia: “Se comporta con rudeza… se enoja fácilmente” 

o A veces podemos ser tan apasionados sobre las convicciones de la biblia, 

que podemos tener poca tolerancia con las personas cuando les cuesta 

tener las mismas convicciones. Se trata de la debilidad del otro y no la 

nuestra. ¿A quién estamos tratando de agradar? No asumir 

o Ex. Personal (Jessica ayudándome con un hermano) - Romanos 15:1-3 “Los 

fuertes en la fe debemos apoyar a los débiles, en vez de hacer lo que nos 

agrada. 2 Cada uno debe agradar al prójimo para su bien, con el fin de 

edificarlo. 3 Porque ni siquiera Cristo se agradó a sí mismo, sino que, como 

está escrito: «Sobre mí han recaído los insultos de tus detractores».” 

• Demuestro amor cuando ayudo a otros en sus necesidades, mostrándoles que me 

importa sus vidas. 

• Demuestro amor cuando me “pongo sus zapatos” y trato de entender su situación 

para ayudarles y así ellos puedan ayudar a alguien más. 

• Transición: Liderar con el ejemplo es tener paciencia con los demás. Es ponerte en 

el lugar de ellos, es no reaccionar antes de entender sus necesidades. 
 

El liderazgo ejemplar es bondadoso 

“El amor es paciente, es bondadoso. El amor no es envidioso ni jactancioso ni orgulloso. 5 

No se comporta con rudeza, no es egoísta, no se enoja fácilmente, no guarda rencor. 6 El 

amor no se deleita en la maldad, sino que se regocija con la verdad. 7 Todo lo disculpa, 

todo lo cree, todo lo espera, todo lo soporta.” 1 Corintios 13:4-7 NVI 

• El amor toma las oportunidades para hacer el bien… y también buscas esas 

oportunidades. “No es egoísta” 

• Amar con bondad = generosidad… a veces podemos pensar que tiene que ver con 

el “dinero” la biblia habla de la generosidad en términos de “tiempo y talento” 

como también “tesoro”. Es más sobre el espíritu generoso.  

• Pregunta de reflexión 4: ¿En qué momentos se te dificulta tener generosidad con 

los demás? 

• “no es egoísta” Si queremos servir debemos estar dispuestos a invertir tiempo y 

recursos en los hermanos. Liderazgo generoso desea entregar sus talentos al 

servicio de Dios y la iglesia. NO es una carga. 
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• Me cuesta ser bondadoso con los demás cuando… he etiquetado a una persona y 

creo que mi tiempo no vale la pena invertirlo en él o ella. “no guarda rencor” 

• Me cuesta ser bondadoso con los demás cuando… estoy enojado con la persona 

porque no siguió la enseñanza de la biblia y le fue mal. “no guarda rencor” 

• Falta de bondad “no es egoísta… no guarda rencor ” 

o “todo lo cree” cuando demuestro sinceridad al decirles que los amo; 

cuando me regocijo en el crecimiento y creo en ellos. Cristo dio su vida por 

ellos.  

• Transición: El líder ejemplar es generoso con su tiempo hacia los demás “no es 

egoísta”. Es alguien que está dispuesto a dar de su tiempo, recursos y sacrifica por 

ellos. Los ama y no guarda rencor al contrario, perdona y sigue creyendo en ellos. 

 

El liderazgo ejemplar es humilde 
“El amor es paciente, es bondadoso. El amor no es envidioso ni jactancioso ni orgulloso. 5 

No se comporta con rudeza, no es egoísta, no se enoja fácilmente, no guarda rencor. 6 El 

amor no se deleita en la maldad, sino que se regocija con la verdad. 7 Todo lo disculpa, 

todo lo cree, todo lo espera, todo lo soporta.” 1 Corintios 13:4-7 NVI 

• Pregunta de reflexión 5: ¿En qué momentos se te dificulta tener humildad con los 

demás? Ref. 1 Pedro 2:21-23 para diferencias de opinión. 

• Me cuesta tener humildad con los demás cuando… las personas no son humildes. 

No son abiertas con su vida. Cuando creen que lo saben todo y no se dejan ayudar. 

o Ex. Personal: No se dejaba enseñar, tenía una respuesta para todo, estaba 

a la defensiva, no se deja discipular. Percibo falta de sinceridad. 

▪ Asumen lo que es correcto. No piden consejo. Proverbios 11:14 “Sin 

dirección, la nación fracasa; el éxito depende de los muchos 

consejeros.” 

▪ Un líder ejemplar es humilde y pide consejo sobre su vida, 

matrimonio, familia, ministerio, trabajo, planes, etc... 

• Pregunta de reflexión 6: ¿Cómo está mi vulnerabilidad de corazón? Reflexión: 

"Cuando eres vulnerable, las personas se dan cuenta que tú también eres humano 

y tal vez lo más importante es que les gusta como tomas responsabilidad no solo de 

tus fortalezas, sino también te responsabilizas de tus debilidades" 

o ¿Qué pensamos sobre el discipulado? ¿sobre la confesión? ¿mantenerme 

en la luz? Efesios 5:11-14 “11 No tengan nada que ver con las obras 

infructuosas de la oscuridad, sino más bien denúncienlas, 12 porque da 

vergüenza aun mencionar lo que los desobedientes hacen en secreto. 13 

Pero todo lo que la luz pone al descubierto se hace visible, 14 porque la luz 

es lo que hace que todo sea visible. 
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• Enseñanza: La falta de vulnerabilidad es falta de madurez. Ser vulnerable 

demuestra responsabilidad. 

o Ex1. Miedo = Amor; Dudas = Fe; Confusión = Profundidad de las escrituras. 

• Las personas con humildad piensan menos en sí mismas. Están pensando más en 

los demás con el propósito de servirles y ayudarles. 

o Ex2. Meta 2017:100 discípulos; Mi numero en La Paz 10 perdidos(as) 

o Un guarda costa que había hecho unos 300 salvamentos. El número que 

llevaba en su menta eran los que había perdido. 

o ¿Personas estudiando la biblia? ¿Débiles? - ¿Cuál es tu numero?  

• Demostramos amor cuando nos alegramos del éxito de los demás… también 

cuando reconocemos los actos ejemplares de otros. 

o Es difícil demostrar amor cuando aceptamos el crédito por el trabajo de 

otros. Eso es envidia y no amor en acción. 

• Las personas con humildad tienen una autoestima saludable. No necesitan el 

crédito de algo o la posición para sentirse bien de sí mismas. 

o El líder sin amor humilde… Cuando las cosas salen bien se ven al espejo y 

se sienten bien de sí mismas. Cuando las cosas salen mal ven hacia la 

ventana para para ver de quien fue la culpa. 

o El líder con amor humilde… Cuando las cosas salen bien ven hacia la 

ventana para darle el crédito a los demás. Cuando las cosas no salen bien se 

mira hacia el espejo y se pregunta “¿Qué puedo hacer diferente para que 

los demás lleguen a ser lo mejor posible para Dios?” 

• Transición: Un líder ejemplar es humilde. Ve a los demás como su propósito de 

amor y servicio. No es un medio para llegar a su propósito. ¿Cuál es tu número? 

 

Resumen 

• La vida de un líder ejemplar comienza desde adentro con su propia familia. Para 

los matrimonios comienza desde la relación con su esposa. 

• Un líder ejemplar es paciente, trate de entender a los demás antes de expresar su 

propio enojo o descontento. 

• Un líder ejemplar es generoso, da de su tiempo y recursos para cuidar del pueblo 

de Dios. 

• Un líder ejemplar es humilde, no está pensando en si mismo, o en lo que va a 

sacar de los demás. NO está enfocado en un título sino en servir a otros por amor. 

Porque fue amado de la misma manera. 

 


